Programme de formation
en amélioration continue
dans 'aérospatiale

4

L'aérospatiale au Québec,
un leader international

Stratégie québécoise
en aerospatiale pour
ameliorer la compétitivité
des entreprises
(500 employés et moins)

Le Comité sectoriel de la main-d’ceuvre
aérospatiale au Québec (CAMAQ)
avec la participation d’Emploi-Québec



Les objectifs du programme :

Améliorer les compétences de la
main-d’'ceuvre de lI'aérospatiale;

Améliorer la compétitivité des
entreprises.

Le programme :

Une formation de 3 jours consécutifs a
l'intention des hauts dirigeants;

Une formation de 10 jours consécutifs a
l'intention des agents de changement;

Une assistance personnalisée en
entreprise pour la réalisation d’'un
projet en amélioration continue.

Détails sur le programme :

Les frais de formation sont a la charge
du CAMAQ.

La formation et laccompagnement
sont dispensés par 'Equipe centrale
d’amélioration continue de Pratt &
Whitney Canada (P&WC). Cette équipe
expérimentée témoigne de nombreu-
ses réussites en ce domaine.

De plus une aide financiére de
20 000 $ est offerte aux entreprises
qui complétent cette formation.



Le contenu :

La formation des hauts dirigeants et
des agents de changement a lieu dans
les locaux de P&WC et est supportée
par des visites en usine et en ateliers
permettant une meilleure compréhen-
sion des outils enseignés.

Un coaching personnalisé de 7 jours
qui se déroule dans votre entreprise.
Cette assistance comprend une valida-
tion de l'autoévaluation, I'application
concrete d'outils d’amélioration conti-
nue, le développement d'un plan d'im-
plantation et le suivi sur 'application
des outils de 'amélioration continue
échelonné sur 6 mois.

Une session de fermeture de 4 heures.

Tout le matériel de formation est dispo-
nible en francais ou en anglais.

Les outils en amélioration continue :

5S+1 et contrble visuel

Réduction des temps de mises en
course

Tableau de la clinique qualité

Processus de correction des causes
fondamentales

Maintenance productive totale
Détrompeurs

Certification de processus/service
Gestion de processus

Méthode générique et travalil
standard

Analyse du marché
Réduction des délais de fabrication



Qui est éligible :

Entreprise aérospatiale ayant moins de
500 employés et reconnue comme telle
par le ministére de I'lndustrie et du
Commerce du Québec;

Avoir investi 1% de sa masse salariale
dans la formation de ses employés
'an passé;

Lorsque la formation s'adresse a des
employés syndiqués, I'accord préala-
ble du syndicat est obligatoire;

Des rapports d'étapes seront
exigés.

Ce programme a été développé
par le Centre d'adaptation
de la main-d'ceuvre aérospatiale
au Québec (CAMAQ)
et a été réalisé grace
a l'aide financiére
d’Emploi-Québec.

Québec ear

Emploi-Québec



Fiche d'inscription

Nom :

Titre :

Entreprise :

Adresse :

Code postal :

Téléphone :

Télécopieur :

Courriel :

Je désire m'inscrire au programme

Jai besoin d'information additionnelle

Compléter et retourner
ce formulaire par télécopieur

au 514-596-3388

CAMAQ

5300, rue Chauveau
Montréal, QC, HIN 3V7

Téléphone : 514-596-3311
http:/Mmww.camaq.org



