
 
 
 
 

 
Communiqué 

Pour diffusion immédiate 
 
Croissance remarquable de l’industrie aérospatiale au Québec : 
PRÈS DE 1 600 POSTES À POURVOIR EN 2008 
 
Montréal, le 26 février 2008 – « L’industrie aérospatiale au Québec continue de connaître une 
croissance remarquable. Pour preuve, les différentes entreprises de ce secteur manufacturier très 
dynamique nous ont indiqué qu’elles prévoient la création, pour la seule année en cours, de 1 598 
emplois. À ce rythme, l’industrie aérospatiale aura donc dépassé le cap des 49 000 personnes à son 
emploi au 1er janvier 2009 », a fait savoir M. Serge Tremblay, directeur général du CAMAQ (Comité 
sectoriel de main-d’œuvre en aérospatiale au Québec), qui rendait publics aujourd’hui les résultats du 
recensement annuel sur les besoins en main-d’œuvre de l’industrie aérospatiale au Québec. 
 
Alors qu’il participait à la présentation publique des besoins en main-d’œuvre de l’industrie aérospatiale 
au Québec, le ministre de l’Emploi et de la Solidarité sociale, M. Sam Hamad, a rappelé les défis qui se 
présentent à l’industrie aérospatiale au cours des prochaines années. « Les entreprises doivent faire face 
aux besoins de main-d’œuvre grandissants des entreprises dans un contexte de déclin démographique. 
Pour assurer la croissance économique de l’industrie aérospatiale, le gouvernement du Québec, de 
concert avec le CAMAQ entend déployer des efforts pour attirer la relève et ainsi répondre aux nouveaux 
besoins, ajuster la formation aux nouvelles réalités du marché du travail, accroître le développement des 
compétences et adopter des pratiques de gestion innovantes.» 
 
« Au moment où nous avons réalisé notre recensement, en novembre 2007, il y avait pas moins de 2 297 
emplois à pourvoir dans les entreprises aérospatiales au Québec, dont 718 dans les PME reliées à cette 
industrie. L’embauche de nouvelles ressources se poursuit à un rythme soutenu et, selon nos prévisions, 
il y aura une création notable d’emplois dans ce secteur au cours de l’année 2008 », a poursuivi M. 
Tremblay. 
 
Le directeur général du CAMAQ a également indiqué qu’en plus des nouveaux emplois créés, des postes 
sont sans cesse à combler au sein de l’industrie aérospatiale en raison du roulement de la main-d’œuvre 
dû, entre autres, aux réorientations de carrière et aux départs à la retraite. Ainsi, pour la seule année 
2008, quelque 5 300 postes seront à pourvoir, si on y inclut les emplois nouvellement créés. 
 
Les PME et les grandes entreprises sont à la recherche de scientifiques œuvrant dans les domaines du 
génie rattaché à l’aérospatiale, à l’électrique et à l’électronique, à la production automatisée, à 
l’informatique et à la mécanique. Des postes de machinistes, d’opérateurs de machines-outils à 
commande numérique, d’ébéniste, de monteur mécanique, de monteur de structures et d’opérateur 
d’équipement de métallisation et de galvanisation demeurent également à combler pour les employés de 
métier. Pour leur part, les mécaniciens d’aéronefs et les techniciens en génie aérospatial, mécanique, 
électrique et électronique trouveront de l’emploi avec leur diplôme d’ordre collégial. 
 
M. Tremblay considère que les excellentes perspectives d’emploi, telles que révélées par le recensement 
réalisé par le CAMAQ sur les besoins de l’industrie aérospatiale au Québec, sont confortées par le 
contexte positif dans lequel évolue tout ce secteur à l’échelle mondiale. Ainsi, une étude de l'Organisation 
de l'aviation civile internationale (OACI) montre que les tendances sont à la hausse en ce qui a trait au 
trafic aérien transfrontalier ou international, avec une croissance annuelle moyenne de 5,9 % d’ici 2025. 



On estime que le volume de fret aérien, quant à lui, augmentera de 6,6 % par année durant la même 
période. 
 
Au moment de présenter les résultats de son recensement annuel, le directeur général du CAMAQ, 
entouré de nombreux représentants de l’industrie aérospatiale au Québec, a invité les jeunes et même les 
adultes qui cherchent une carrière vraiment stimulante à se diriger en aérospatiale, un secteur industriel 
qui représente un véritable choix d’avenir. 
 
Les résultats du Recensement des emplois au 1er janvier 2007 et Prévisions au 1er janvier 2008 et au 1er 
janvier 2009 sont disponibles sur le site Internet du CAMAQ au www.camaq.org. 
 
À propos du CAMAQ 
Le Comité sectoriel de main-d’œuvre en aérospatiale (CAMAQ) est un organisme sans but lucratif fondé 
en 1983. L’un des principaux mandats du CAMAQ est de susciter et d’appuyer la concertation des 
partenaires de l’industrie aérospatiale au Québec dans leurs efforts d’adaptation et de développement de 
la main-d’œuvre. Le CAMAQ veille depuis maintenant 25 ans à l’arrimage des profils de formation 
aérospatiale aux besoins de l’industrie. Le financement du CAMAQ provient d’Emploi-Québec. 
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